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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUCAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) foi elaborado pela METRIX
INVESTIMENTOS LTDA. (“Metrix”’) em atendimento a regulamentagéo expedida pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e as normas da autorregulacao expedidas
pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”), notadamente ao Cédigo de Etica ANBIMA e ao Cédigo de Administrag&o
e Gestdo Recursos de Terceiros e seus anexos relacionados (em conjunto, “Codigos
ANBIMA”).

Este Cddigo deve ser observado pela Metrix, seus sécios, administradores, empregados
e colaboradores (em conjunto, “Colaboradores”).

A Metrix entende que suas atividades e as de seus Colaboradores devem ser exercidas
em: (i) completa observancia aos mais elevados padrbes éticos e de conduta, com o
objetivo de alcancar, de forma integra, transparente e sustentavel, os melhores
resultados para o mercado financeiro e de capitais, para os clientes da Metrix e para a
Metrix e seus Colaboradores; e (i) estrito cumprimento da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.

Nesse sentido, este Codigo tem por objetivo estabelecer os principios éticos e as regras
de conduta aplicaveis a Metrix e seus Colaboradores no exercicio de suas fungdes.

Adicionalmente, este Codigo deve ser lido e interpretado em conjunto com as demais
politicas, regras, procedimentos e controles internos estabelecidos pela Metrix,

conforme aplicaveis.

2.  RESPONSAVEIS PELO CODIGO

O monitoramento quanto a observancia e cumprimento deste Cédigo pela Metrix e pelos
Colaboradores é uma atribuicdo da area de compliance e risco da Metrix, formada pelo
diretor responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Metrix (“Diretor de Compliance e Risco”) e pelos demais Colaboradores que
auxiliam nas atividades de compliance da Metrix (“Departamento de Compliance e
Risco”).

3. ADESAO AO CODIGO

O Departamento de Compliance e Risco disponibilizar4 aos Colaboradores, até a data
de seu ingresso na Metrix, uma coépia fisica ou digital deste Cddigo, sendo que os
Colaboradores deverdo, mediante o seu ingresso, entregar ao Departamento de
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Compliance e Risco uma via do “Termo de Ciéncia e Adesdo ao Cdédigo de Etica e
Conduta da Metrix Investimentos Ltda.”, na forma do modelo constante do Anexo | deste
Caddigo (“Termo de Adeséo”), devidamente preenchida e assinada.

O Termo de Adeséo devera ser arquivado pelo Departamento de Compliance e Risco,
em formato fisico ou digital, na sede da Metrix.

Todas as pessoas com as quais a Metrix mantenha ou tenha interesse em manter
relacionamento no ambito das suas atividades e que n&do sejam um Colaborador,
inclusive, mas nao se limitando, prestadores de servico (“Terceiros”), deverao ser
cientificados pela Metrix sobre a existéncia e disposicdes deste Cddigo, bem como
deverdo assumir o compromisso de observa-lo, por meio de clausula contratual
especifica ou assinatura do Termo de Adesdo, sob pena de impedimento ou
encerramento do relacionamento.

4, PRINCIPIOS ETICOS E REGRAS GERAIS DE CONDUTA ETICA

A Metrix objetiva criar uma cultura onde todos os Colaboradores entendam a expansao
dos negécios e a adocao de um comportamento ético como fatores correlacionados.

Desta forma, a Metrix e seus Colaboradores, no exercicio de suas funcdes, devem
observar e fazer com que com a Metrix, os demais Colaboradores e, conforme o caso,
Terceiros observem, inclusive, mas nédo se limitando, 0os seguintes principios éticos e
regras de conduta:

0] conhecer e entender as suas fungfes e as obrigacdes delas decorrentes;

(i) exercer suas atividades em plena observancia da legislacéo,
regulamentacdo e normas da autorregulacdo aplicaveis as suas atividades;

(iii)  exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia, honestidade e
lealdade, inclusive, mas nédo se limitando, em relacdo aos seus clientes,
Colaboradores e Terceiros;

(iv)  contribuir para a divulgagéo, enraizamento e perpetuidade dos principios
éticos e regras de conduta adotados pela Metrix;

(v) promover e valorizar a igualdade, o respeito muatuo, a diversidade e a
inclusdo, bem como combater e repudiar toda e qualquer forma de
preconceito, discriminacdo, segregacao, intolerancia e assedio;

(vi)  tratar os seus Colaboradores, Terceiros e clientes de forma respeitosa,
equanime, imparcial e justa;
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(vii)  promover a colaboracéo e o crescimento profissional de seus Colaboradores;

(viii) desempenhar suas atividades de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacédo
fiduciaria mantida com seus clientes;

(ix)  exercer suas funcGes em observancia aos principios da liberdade de
iniciativa e da livre concorréncia, evitando a adocdo de préticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condicBes ndo equitativas,
respeitando os principios de livre negociacao;

(x) cumprir fielmente o regulamento e o anexo descritivo de cada classe de cotas
dos fundos de investimento sob gestdo da Metrix (“Fundos”) e, conforme o
caso, o contrato firmado com prestadores de servico de Fundos;

(xi)  transferir aos Fundos qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar
em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores
mobiliarios, observadas as excecdes previstas na regulamentacéo aplicavel;
e

(xii)  informar & CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢cdes, a
ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data em que tiver
conhecimento de tal fato.

5. REGRAS DE CONDUTA

5.1. Condutas Relacionadas aos Ativos e Bens da Metrix

Os ativos e bens de propriedade da Metrix (dentre eles compreendidas inclusive as
instalagBes da Metrix que porventura sejam objeto de contrato de locagéo), assim como
0s servicos e ferramentas por ela contratados para o desempenho de suas atividades
(inclusive, mas néo se limitando, softwares, servigcos de correio eletronico, internet e
telefonia movel), séo de exclusiva propriedade da Metrix e devem ser utilizados pelos
Colaboradores: (i) com diligéncia e zelo, de forma a conserva-los como se seus fossem,;
e (ii) unica e exclusivamente, para fins de exercicio de suas respectivas funcdes e
visando tdo somente o melhor interesse da Metrix e dos Fundos.

Além disso, toda e qualquer informacdo, documento, sistema e material mantido e/ou
desenvolvido sob qualquer forma pela Metrix ou seus Colaboradores no exercicio de
suas funcdes é de Unica e exclusiva propriedade da Metrix e, ainda, somente poderao
ser utilizados pelos Colaboradores no exercicio de suas fun¢des e no melhor interesse
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da Metrix e dos Fundos, observadas as demais disposicdes deste Cédigo.

A Metrix se reserva o direito de, a qualguer momento, monitorar o uso adequado de tais
ativos, bens, servicos e ferramentas pelos Colaboradores.

E vedado aos Colaboradores a utilizagdo do nome da Metrix, de seus relacionamentos
el/ou, ainda, de seus ativos, bens, servi¢cos e ferramentas para a conducao de assuntos
e/ou obtencdo de vantagens pessoais.

5.2. Condutas Relacionadas aos Colaboradores

Preconceito, discriminacéo, segregacéo e assédio

A Metrix tem como principio ético a promog&o e valorizagdo da igualdade, do respeito
mutuo, da diversidade e inclusdo, bem como o combate e repudio a toda e qualquer
forma de preconceito, discriminagéo, segregacao, intolerancia e assédio.

Esse principio ético, tal como os demais adotados pela Metrix, deve nortear as
atividades e negdcios realizados pela Metrix a todo 0 momento, inclusive, mas néo se
limitando, no que se refere ao processo de contratacdo, designacdo de funcgoes,
remuneracéo, avaliacdo, promocao e tratamento de seus Colaboradores.

Tal principio ético também deve nortear os Colaboradores, os quais devem se relacionar
de forma respeitosa, imparcial, justa e inclusiva, atuando com o coleguismo necessario
para a manutengdo de um ambiente profissional saudavel, prospero e sustentavel, de
forma a contribuir mutuamente para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos
os Colaboradores e, por conseguinte, para o crescimento da Metrix.

E vedada e repudiada, inclusive, mas n&o se limitando, qualquer ac&o ou omisséo que:
(i) viole a integridade fisica e/ou moral, bem como os direitos de outro Colaborador; e/ou
(if) possa causar constrangimento a algum Colaborador, sob pena de aplicagdo de
medidas disciplinares, sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagéo
aplicavel.

Os Colaboradores deveréo reportar prontamente toda e qualquer violagéo ou suspeita
de violagdo aos padrdes de conduta previstos neste Codigo da qual tenham
conhecimento ao: (i) seu respectivo superior hierarquico, a quem cabera o dever de
tomar todas as medidas cabiveis, em conjunto com o Departamento de Compliance e
Risco, no sentido de apurar os fatos e zelar pelo cumprimento deste Cédigo; ou (ii) ao
Canal de Denuncias, de acordo com o disposto neste Codigo, caso o Colaborador se
sinta, por qualquer razdo, constrangido ou desconfortdvel em reportar a violagdo ou
suspeita de violacdo ao seu superior hierarquico.
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RelacOes de parentesco e afetivas

A Metrix acredita nas relagdes interpessoais e respeita vinculos de parentesco e/ou
afetivos mantidos entre Colaboradores, desde que tais vinculos ndo representem
potencial conflito de interesses.

Dessa forma, a Metrix veda a existéncia de qualquer relacdo de hierarquia ou
subordinacao entre Colaboradores que possuam vinculo de parentesco e/ou afetivo.

Quando de seu ingresso na Metrix e assinatura do Termo de Adeséao, os Colaboradores
deverdo informar vinculos de parentesco e/ou afetivos mantidos com outros
Colaboradores, conforme campo especifico designado no Termo de Adesdo para
informacg&o acerca de situagbes de potencial conflito de interesses, sendo que cada
caso sera avaliado pelo Departamento de Compliance e Risco, que emitira uma
recomendacdo sobre como solucionar o conflito de interesses. Caso o vinculo de
parentesco e/ou afetivo com outros Colaboradores venha a ocorrer apds o
ingresso dos Colabores na Metrix, os Colaboradores deverao informar referido
vinculo imediatamente ao Departamento de Compliance e Risco.

Os vinculos de parentesco e/ou afetivos mantidos com as pessoas listadas abaixo
também deverdo ser informados pelos Colaboradores no Termo de Adesdo ou ao
Departamento de Compliance e Risco, conforme o caso:

0] pessoas que sejam socias e/ou exercam funcdo em sociedades que sejam,
direta ou indiretamente, socias da Metrix;

(i) pessoas que sejam socias e/ou exer¢cam fun¢cdo em sociedades integrantes
do conglomerado econdmico da Metrix;

(ili)  pessoas que sejam sécias e/ou exercam fungdo em sociedades investidas
por Fundos;

(iv) pessoas que sejam sécias e/ou exercam funcéo em prestadores de servigos
a Metrix; e/ou

(v) pessoas que exercam por eleicdo, nomeacao, designacdo contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou relagdo, mandato, cargo, emprego ou
fungéo, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéao (“Agente Publico”):
(a) na administracédo publica, direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territorio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para
cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
50% (cinquenta por cento) do patriménio ou da receita anual; (b) em 6rgaos
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e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro;
ou (c) em organizacdes publicas internacionais (sendo (a), (b) e (c) em
conjunto, “Poder Publico”).

O Departamento de Compliance e Risco devera ser consultado em caso de davidas
sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses decorrentes de relacbes de
parentesco e/ou afetivas.

5.3. Condutas Relacionadas ao Poder Publico
A Metrix, no desempenho de suas atividades, pode se relacionar com o Poder Publico.

Assim, em linha com o disposto neste Cédigo, toda e qualquer interacdo mantida pelos
Colaboradores com o Poder Publico deve ser pautada por principios éticos, boa-fé,
respeito, transparéncia, honestidade, diligéncia e profissionalismo, sendo proibida toda
e qualquer conduta que possa configurar potencial conflito de interesses ou ato ilicito.

Os Colaboradores séo responsaveis por manter registros de toda comunicacao
estabelecida com o Poder Publico, a qual devera ser conduzida exclusivamente por
meio de canais de comunicagdo corporativos da Metrix e canais oficiais do Poder
Publico.

A legislacédo brasileira responsabiliza, de forma severa, administrativa e civilmente, as
sociedades, seus so6cios e administradores que, em interesse ou beneficio proéprio,
exclusivo ou ndo, pratiquem ou concorram para a pratica de atos lesivos contra o Poder
Publico. Por esse motivo, é terminantemente proibido dar, oferecer, prometer, entregar
ou autorizar, direta ou indiretamente, a concessdo de qualquer beneficio, favor e/ou
vantagem indevida a Agentes Publicos, assim como a terceiros a eles relacionados.

Todos os Colaboradores deverdo, até a data do seu ingresso na Metrix, ter lido e
entendido integralmente a Politica Anticorrupcdo e de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas
de Destruicdo em Massa da Metrix (“Politica PLD/FTP”), a qual, dentre outros assuntos,
dispde sobre as regras de conduta com Agentes Publicos. Ademais, os Colaboradores
deverdo consultar a Politica PLD/FTP antes de qualquer interacdo com Agentes
Pudblicos, a fim de garantir que as regras de conduta sejam observadas durante a
interacao.

Os Colaboradores deverdo, ainda, observar e fazer observar este Codigo e a Politica
PLD/FTP em toda interacdo com Agentes Publicos, ficando obrigados a denunciar
imediatamente qualquer violacéo ou suspeita de violagdo de que tenham conhecimento,
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de acordo com o procedimento de denuncia previsto neste Cédigo.
Em caso de qualquer divida em relacdo a Politica PLD/FTP e/ou as regras de conduta
a serem observadas no ambito de interagcdo com Agentes Publicos, os Colaboradores

deverdo consultar o Departamento de Compliance e Risco.

Fiscalizacdes por Agentes Publicos

Os Colaboradores devem colaborar integralmente com eventuais investigagoes,
fiscalizacbes elou atuagBes conduzidas por Agentes Publicos, inclusive, mas nédo se
limitando, nas dependéncias da Metrix, em observancia a legislacéo aplicavel, sendo
terminantemente vedadas quaisquer acdes que objetivem dificultar, retardar ou frustrar
as acOes do Poder Publico.

Participacdo Politica

A Metrix ndo exerce atividades politico-partidarias, mas respeita a individualidade de
cada Colaborador em relagédo as suas opinides, desde que em linha com os principios
éticos e de conduta previstos neste Codigo.

Nesse sentido, a Metrix orienta seus Colaboradores a, conforme assim desejem, se
manifestarem sobre questdes politicas exclusivamente fora do ambiente profissional.

N&o bastasse isso, é terminantemente vedado aos Colaboradores qualquer vinculagéao
a Metrix no @mbito de manifestacéo politica.

Além disso, a Metrix néo realiza doacdes politicas e eleitorais e ndo permite que seus
Colaboradores o fagam sob qualquer hipétese de forma vinculada ao nome, estrutura e
recursos da Metrix.

Os Colaboradores poderao, caso assim desejem, se filiar a partidos politicos e realizar
contribuicbes e doacdes politicas e eleitorais exclusivamente em nome proprio.

Eventuais filiagbes politico-partidarias e contribuicbes ou doacdes a partidos
politicos, candidatos e/ou campanhas eleitorais deverdo ser informadas pelos
Colaboradores, quando do seu ingresso na Metrix, por meio do Termo de Adesao,
ou imediatamente ao Departamento de Compliance e Risco, mediante ocorréncia
de tal evento.

5.4. Condutas Relacionadas a Terceiros

A Metrix zela pela construcao de relacionamentos sélidos e de longo prazo, inclusive,
mas nao se limitando, com Terceiros.
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Assim, em linha com o disposto neste Cdédigo, toda e qualquer interacdo mantida pelos
Colaboradores com Terceiros deve ser pautada por principios éticos, boa-fé, respeito,
transparéncia, honestidade, diligéncia e profissionalismo.

Presentes e Diversdes

Vide item 8. abaixo deste Cadigo.

Doacodes e Patrocinios

A Metrix apoia a realizagdo de atividades filantrépicas e culturais, desde que: (i)
legalmente autorizadas e realizadas de boa-fé; e (ii) ndo gerem potencial conflito de
interesses.

Nesse sentido, os Colaboradores deverdo avaliar cuidadosamente se a realizacdo de
eventual doagcdo ou patrocinio pode gerar uma situacdo de potencial conflito de
interesses com as atividades exercidas por ele e/ou pela Metrix, devendo consultar o
Departamento de Compliance e Risco, na hipétese de duavidas e/ou necessidade de
esclarecimentos.

As doacbes e 0s patrocinios eventualmente realizados pela Metrix deverdo ser
previamente analisados e aprovados pelo Departamento de Compliance e Risco.

Sao terminantemente proibidos doac¢des e patrocinios com finalidades diversas

daquelas submetidas a andlise e previamente aprovadas pelo Departamento de
Compliance e Risco e das atividades desenvolvidas pelas entidades beneficiadas.

5.5. Condutas Relacionadas a Concorrentes

A Metrix zela pela preservagdo da livre concorréncia e é contra e proibe qualquer
conduta anticompetitiva, assim entendida como a adocdo de qualquer pratica que
possa, ainda que potencialmente, causar danos a livre concorréncia, mesmo que sem
a intencao de prejudicar o mercado.

N&do bastasse isso, a Metrix zela pela preservacdo do livre funcionamento e
comportamento dos mercados e veda, ainda, a adocdo de qualquer prética que
configure criacdo de condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores
mobiliarios, manipulacdo de preco, realizacdo de operacdes fraudulentas e uso de
praticas ndo equitativas.

Qualquer conduta anticompetitiva ou contra o livre funcionamento e comportamento dos
mercados pode configurar a pratica de crime e ensejar a aplicacdo de penalidades
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severas a Metrix e seus Colaboradores, nos termos da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.

Nesse sentido, os Colaboradores sdo obrigados a exercer suas funcdes, de forma a
garantir a preservacao da livre concorréncia e do livre funcionamento e comportamento
dos mercados, sob pena de aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis pela Metrix e
sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas cabiveis nos termos da legislacdo e
regulamentacao aplicaveis.

Ademais, a Metrix e seus Colaboradores devem se relacionar com seus concorrentes e
com o mercado em geral em observancia dos principios éticos previstos neste Cédigo,
bem como com boa-fé, respeito, transparéncia, honestidade, diligéncia e
profissionalismo, seja de forma direta ou indireta, por meio, inclusive, mas nao se
limitando, de associagfes de classe e/ou outros foruns regulatorios, econémicos e
empresariais.

Qualquer informagéo sobre o mercado e concorrentes somente pode ser obtida por
Colaboradores por meio da adocgdo de praticas transparentes e idéneas, sem violacao
a legislacao e regulamentagéo em vigor.

Os Colaboradores sdo obrigados a denunciar imediatamente qualquer violacdo ou
suspeita de violacdo de que tenham conhecimento, de acordo com o procedimento de
denulncia previsto neste Codigo.

Em caso de qualquer duvida em relacdo as regras de conduta a serem observadas no
ambito de interacdo com concorrentes, os Colaboradores deverdo consultar o
Departamento de Compliance e Risco.

5.6. Condutas Relacionadas a Imprensa, Meios de Comunicacé&o e Midias Sociais

As relagbes da Metrix e de seus Colaboradores com a imprensa e meios de
comunicagdo em geral devem ser pautadas por principios éticos, boa-fé, respeito,
transparéncia, honestidade, diligéncia e profissionalismo, de forma a garantir que a
imagem da Metrix seja reflexo dos principios éticos e regras de conduta previstos neste
Cadigo.

Para tanto, o relacionamento, incluindo toda e qualquer comunicag&o, com a imprensa
e meios de comunicacdo em geral devera ser mantido Unica e exclusivamente por
administradores da Metrix. Dessa forma, a Metrix proibe seus Colaboradores de falarem
com a imprensa e meios de comunicagcédo em nome da Metrix, sendo que, caso o contato
tenha sido iniciado por parte da imprensa ou meio de comunicacdo, os Colaboradores
deverdo orientar o respectivo representante da imprensa ou meio de comunicacao a
contatar o Departamento de Compliance e Risco, a quem caberd coordenar o
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relacionamento.

A Metrix reconhece a importancia das midias sociais na comunicagdo e zela pela
liberdade de expressdo. Todavia, os Colaboradores: (i) deverdo agir com maxima
diligéncia e cautela ao externalizar suas opinides nas midias sociais, devendo, em
especial, observar os principios éticos e regras de conduta previstos neste Cadigo; e (ii)
estdo proibidos de manifestar quaisquer opinides em midias sociais ou outros meios de
comunicagado que possam ser caracterizadas como opinido ou posicionamento formal
da Metrix.

6. CONFLITO DE INTERESSES

A estrutura de governanca corporativa da Metrix esta estruturada de forma a evitar a
existéncia de conflito de interesses e, conforme existentes, garantir que tais conflitos de
interesses sejam resolvidos de acordo com padrbes éticos, as melhores préaticas de
mercado e no melhor interesse dos Fundos.

A Metrix e seus Colaboradores devem evitar a existéncia de potencial conflito de
interesses entre os cargos, fungdes e atividades por eles desempenhados no ambito da
Metrix ou dos Fundos e:

0] outras atividades desempenhadas pela Metrix dentro ou fora do mercado de
capitais;

(i) atividades desempenhadas por sociedades que sejam, direta ou
indiretamente, sécias da Metrix;

(iii)  atividades desempenhadas por sociedades integrantes do conglomerado
econdmico da Metrix;

(iv)  atividades desempenhadas por sociedades investidas pelos Fundos; e

(v) atividades desempenhadas por sociedades nas quais Colaboradores
participem como soécios, administradores ou, de alguma forma, exercam
gualquer grau de ingeréncia.

Com o Uunico objetivo de orientar os Colaboradores em relagdo ao que pode ser
entendido como potencial conflito de interesses e sem qualquer pretensdo de exaurir o
conceito, pode ser entendido por potencial conflito de interesses a existéncia ou
possibilidade de existéncia de qualquer relagdo, situacao ou circunstancia na qual a
Metrix, seus Colaboradores e/ou Terceiros possam ter um interesse que conflite, de
forma direta ou indireta, com os interesses dos Fundos.
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Qualquer duvida sobre uma relacéo, situacao ou circunstancia que possa configurar um
potencial conflito de interesses, os Colaboradores e Terceiros deverdo contatar o
Departamento de Compliance e Risco.

6.1. Atividades e Partes Relacionadas

A Metrix atua exclusivamente na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na
categoria “gestao de recursos”.

Na data de aprovacao deste Codigo: (i) a Metrix ndo detinha participacéo societaria em
outras sociedades; e (ii) seu quadro societario era composto exclusivamente por
pessoas fisicas.

Caso, a qualquer momento, (i) ocorra alteragdo no conglomerado econdémico em que a
Metrix esta inserida; e/ou (ii) a Metrix, sociedades integrantes de seu conglomerado
econbmico ou qualquer dos sécios ou administradores da Metrix desempenhem
atividade ou detenham participacdo societaria em outras sociedades que possa
configurar potencial conflito de interesses nos termos deste Codigo, as seguintes
providéncias serdo observadas pela Metrix e seus Colaboradores, sem prejuizo de
outras:

0] a Metrix e referidos sdcios ou administradores deverdo informar tal fato
imediatamente ao Departamento de Compliance e Risco, de modo que tal
atividade e/ou sociedade (“Sociedades Relacionadas”) seja incorporada a
lista de monitoramento mantida pelo Departamento de Compliance e Risco
(“Lista de Sociedades Relacionadas’);

(i) o Departamento de Compliance e Risco divulgara imediatamente a todos os
Colaboradores que devam ter acesso a informacao a versao atualizada da
Lista de Sociedades Relacionadas, sendo que o recebimento de tal lista por
esses Colaboradores implicara no reconhecimento de que: (a) a Metrix e
respectivos socios, administradores e Sociedades Relacionadas se
encontram em situacao de potencial conflito de interesses em relagcdo aos
Fundos; e (b) especial atencéo devera ser dispensada pela Metrix e esses
Colaboradores no ambito de qualquer transagdo que um Fundo tenha
interesse em realizar com a respectiva Sociedade Relacionada, devendo,
inclusive, observar os procedimentos e orientagdes descritos neste item 6.1
Atividades e Partes Relacionadas;

(i) o Departamento de Compliance e Risco devera assegurar a devida
divulgacdo aos investidores dos Fundos, por meio dos documentos
regulatérios da Metrix, inclusive o Formulario de Referéncia, da Lista de
Sociedades Relacionadas e do potencial conflito de interesses decorrente da
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possibilidade de realizacdo de operacdes entre os Fundos e as Sociedades
Relacionadas;

(iv)  a realizacdo de operacdo com Sociedade Relacionada devera, inclusive,
mas ndo se limitando: (a) quando exigido pela regulamentacéo aplicavel ou
pelo regulamento do Fundo, ser previamente aprovada pelos Fundos, de
acordo com seus regulamentos; e (b) ser realizada em condi¢Bes
comprovadamente de mercado. Em qualquer hipétese, os investidores dos
Fundos serdo formalmente informados, por meio de notificagdo escrita
enviada pelos Fundos, acerca da realizacdo de qualquer operacdo com
Sociedades Relacionadas;

(v) 0 Departamento de Compliance e Risco adotara, conforme se faca
necessario, mitigadores do conflito de interesses, incluindo, mas nao se
limitando, por meio da implementacédo de segregacdes fisicas, funcionais e
sistémicas;

(vi) o Departamento de Compliance e Risco adotara procedimentos de
compliance, para a identificagdo e monitoramento das operagfes que
possam representar conflito de interesses, inclusive, mas nao se limitando,
a realizacdo de pesquisas periédicas ao banco de dados das juntas
comerciais, com 0 objetivo de identificar eventuais participagcdes nao
informadas por Colaboradores nos termos deste Codigo; e

(vii) sera assegurado que qualquer beneficio ou vantagem alcancada em
decorréncia do conflito de interesses seja transferido ao respectivo Fundo.

7. CONFIDENCIALIDADE _DAS INFORMACOES E USO DE INFORMACOES
PRIVILEGIADAS

A Metrix deve garantir que todos os Colaboradores tenham ciéncia da natureza
confidencial das informag¢des por eles produzidas, recebidas e/ou manipuladas no
exercicio de suas fungdes na Metrix (“Informacdes”) e se comprometam a manter a
confidencialidade das Informagdes, por meio da assinatura de “Termo de
Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento”, na forma do modelo constante do
Anexo |l deste Codigo, o qual sera arquivado pelo Departamento de Compliance e
Risco, em formato fisico ou digital, na sede da Metrix.

Os Colaboradores deverdo utilizar as Informacdes Unica e exclusivamente para o
exercicio de suas fungdes, abstendo-se de utiliza-las em beneficio préprio ou de dar
conhecimento das Informagbes a qualquer: (i) pessoa que néo seja um Colaborador,
ressalvada a hipétese de disponibilizacdo de Informacdes a prestadores de servico da
Metrix ou dos Fundos que necessitem ter acesso a Informacbes para fins de
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cumprimento de seus servicos em beneficio da Metrix ou dos Fundos, conforme o caso,
desde que estejam sujeitos a obrigacdo de manter o sigilo das Informacdes; e (ii)
Colaborador que ndo necessite ter acesso as Informagfes para o exercicio de suas
funcoes.

7.1. Uso deInformacdes Privilegiadas

Os Colaboradores e a prépria Metrix estdo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer informacao relevante e ndo publica, assim consideradas informacdes que
possam afetar decisbes de compra ou venda de valores mobiliarios e que ainda néo
tenham sido divulgadas ao publico em geral, a que tenham acesso no exercicio ou ndo
de suas atividades, com a finalidade de obter vantagem para si, para a Metrix, para 0s
Fundos e/ou para terceiros, mediante a negociagdo ou recomendagéo de negociagéo
de valores mobiliarios (insider trading e front running).

7.2. Conflito de Interesses

E dever de cada Colaborador avaliar, previa e cautelosamente, se o Departamento de
Compliance eventual investimento ou desinvestimento a ser realizado por ele, ainda que
em consonancia com as demais politicas, regras, procedimentos e controles internos
estabelecidos pela Metrix, decorre de e/ou pode gerar potencial conflito de interesses
com as atividades exercidas por ele préprio e pela Metrix, de modo que, em havendo
gualquer duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, o respectivo Colaborador
devera: (i) se abster de realizar o investimento ou desinvestimento; e (ii) consultar e
Risco sobre a possibilidade de realizagédo do referido investimento ou desinvestimento.

8. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

8.1. Definigdes
Para fins deste item, entende-se por:

e “Presentes”. qualquer valor monetario, vantagem econdmica, bem como
qualquer acdo ou objeto de ou representativo de valor, inclusive, mas nédo se
limitando, favor, brinde, presente, cupom, vale-presente, gratificacdo, desconto,
hospitalidade, curso, treinamento, transporte, viagem, alojamento e refeicdes; e

e “Diversdes”: refeicdo de negodcios, evento esportivo, musical ou cultural,
recepgOes privadas, viagens e outros convites ou vantagens econdmicas do

mesmo género.

8.2. Regra Geral
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Observado o disposto neste Cadigo, os Colaboradores podem dar e receber Presentes
e Diversdes, desde que ndo excedam o valor anual de 1 (um) salario-minimo.

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores devem avaliar, ainda, o contexto,
ocasido e a recorréncia com gue Presentes e Diversdes sao ofertados. Nesse sentido,
Presentes e Diversdes ofertados aos Colaboradores, cujo contexto, ocasido e
recorréncia sugiram uma cortesia ou estratégia de marketing e divulgacéo do ofertante,
em linhas gerais, podem ser aceitos. Por outro lado, Presentes e Diversfes, cujo
contexto, ocasido e recorréncia sugiram interesse em aumentar a influéncia sobre o
Colaborador, devem ser recusados.

8.3. Vedagdes Expressas
Os Colaboradores estao terminantemente proibidos de:
0] Operacbes em andamento: receber qualquer Presente ou Diverséo de partes

com as quais a Metrix e/ou 0s Fundos estejam negociando alguma operacéo;
e

(i) Agentes Publicos: ofertar Presentes ou Diversfes a Agentes Publicos,
nacionais ou estrangeiros, salvo nas situacdes permitidas por lei e
expressamente aprovadas pelo Departamento de Compliance e Risco.

8.4. Dever de Informar e Pedido de Autorizacéo

Os Colaboradores devem informar ao Departamento de Compliance e Risco quaisquer
Presentes ou Diversdes ofertados ou recebidos.

Ademais, os Colaboradores poder&o submeter a prévia aprovagéo do Departamento de
Compliance e Risco a oferta ou aceitacdo de Presentes ou Diversdes que excedam o
valor anual de 1 (um) salario-minimo, cabendo ao Departamento de Compliance e Risco
analisar o pedido de autorizagdo em observancia aos principios éticos da Metrix, bem
como ao contexto, ocasido e recorréncia, e desde que, sob qualquer hipotese, néo
configure potencial conflito de interesses.

9. SOFT DOLLAR

Nos termos da regulamentacdo aplicavel, a Metrix transferira aos Fundos qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora
dos Fundos, ressalvadas as hipoteses previstas na regulamentagéo aplicavel e, ainda,
no caso dos chamados “acordos de Soft Dollar”.

Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza néo
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pecunidria, concedido a Metrix por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
prestadores de servicos em contraprestacdo ao direcionamento de transacfes das
carteiras de valores mobiliarios dos Fundos, para fins de auxilio no processo de tomada
de decisbes de investimento.

Os exemplos de acordos de Soft Dollar mais comumente praticados pelo mercado estao
relacionados aos servicos de analise de valores mobiliarios e fornecimento de dados
oferecidos por corretoras de titulos e valores mobiliarios para auxilio na tomada de
decis@o de investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que beneficios nao
relacionados ao processo de tomada de decisao de investimentos ndo devem ser objeto
de acordos de Soft Dollar.

Atualmente, a Metrix ndo tem intencéo de celebrar acordos de Soft Dollar.
10. DENUNCIAS

Todos os Colaboradores e, conforme o caso, Terceiros tém a obrigagdo de reportar
imediatamente ao Departamento de Compliance e Risco ou a administracdo da Metrix,
conforme o caso, qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este Codigo da qual
tenham conhecimento.

Nenhum Colaborador ou Terceiro que, de boa-fé, reportar uma violagdo ou suspeita de
violagdo, ser& penalizado ou sofrera qualquer tipo de retaliacdo por parte da Metrix e
demais Colaboradores. Ainda, a Metrix garante, no limite da legislacdo e
regulamentacéo aplicaveis, o mais absoluto sigilo acerca das partes e fatos relativos a
dendncia realizada.

Reportes realizados, dentre outros, com base em informagfes infundadas ou falsas,
inclusive, mas nao se limitando, com o objetivo ou potencial de deliberadamente
prejudicar Colaboradores ou Terceiros constituirdo violacao a este Cédigo e sujeitardo
0 respectivo autor a penalidades, sem prejuizo de outras penalidades previstas na
legislacéo aplicavel.

A Metrix incentiva e apoia a realizacdo de denuncias, bem como se compromete a
aprimorar os meios por ela adotados para a sua efetivacdo, caso sejam constatados

erros e falhas.

11. REVISAO E ATUALIZACAO

O presente Cédigo seré revisado pelo Diretor de Compliance e Risco, no minimo, a cada
2 (dois) anos, a contar da data da sua ultima revisdo e aprovagao, ou em prazo inferior,
conforme se faca necessario, inclusive em decorréncia de alteracédo da regulamentacédo
em vigor aplicavel ou, ainda, de aspectos relativos as atividades desempenhadas pela
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Metrix e seus Colaboradores.

Ainda, este Cddigo encontra-se registrado na ANBIMA em sua versdo integral e
atualizada.

12. HISTORICO DE VERSOES

Versao Data de Aprovacéo Responsével Justificativa
12e . . . Verséo
. 2 de agosto de 2024 Diretor de Compliance e Risco .
Unica inicial

*k%k
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Anexo | ao Cédigo de Etica e Conduta da Metrix Investimentos Ltda.

Termo de Ciéncia e Adesdo ao
Codigo de Etica e Conduta da Metrix Investimentos Ltda.

Por meio deste Termo de Ciéncia e Ades&o ao Codigo de Etica e Conduta da Metrix
Investimentos Ltda. (“Cdodigo” e “Metrix”, respectivamente), declaro, de forma
irrevogavel e irretratavel, que:

) recebi, li e compreendi integralmente o Codigo;

(i) estou de acordo e adiro plenamente aos termos e condigbes do Cddigo,
comprometendo-me, neste ato, a cumprir todas as regras nele contidas e a
agir de acordo com os principios éticos e as regras de conduta da Metrix no
exercicio das minhas fungdes;

(iii)  observarei e promoverei a observancia do Cadigo, enquanto perdurar o meu
vinculo profissional com a Metrix, comprometendo-me, ainda, a reportar
gualquer violagéo ou suspeita de violacdo ao Cddigo e as demais regras,
politicas, procedimentos e controles estabelecidos pela Metrix por qualquer
Colaborador ou Terceiro que seja do meu conhecimento; e

(iv)  tenho ciéncia de que a violag&o das regras contidas no Codigo pode ensejar
por parte da Metrix medidas disciplinares, tais como adverténcia,
desligamento e até responsabilizagdo civil e criminal da minha pessoa,
conforme legislacéo aplicavel.

Ademais, declaro que:

( ) ndo me encontro em situacdo de conflito de interesses em relacdo a Metrix; e

() me encontro em situacao de conflito de interesses em relacdo a Metrix pelos
seguintes motivos:

[para fins de preenchimento deste quadro, vide inclusive, mas nao se limitando,
itens 5.2., 5.3. e 7.1. do Codigo]

Séao Paulo, _ de de

Assinatura;
Nome:
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Anexo |l ao Codigo de Etica e Conduta da Metrix Investimentos Ltda.

Termo de Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento

Por meio deste Termo de Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento:

0)

(ii)

(iii)

(iv)

declaro ter plena ciéncia da natureza confidencial das informacfes por mim
produzidas, recebidas e/ou manipuladas no exercicio de minhas funcdes na
Metrix Investimentos Ltda. (“Metrix”);

assumo o compromisso irrevogavel e irretratavel de, no exercicio de minhas
funcbes na Metrix, sob pena de adverténcia, desligamento e
responsabilizagéo civil e criminal, conforme legislagdo aplicavel: (a) manter
a confidencialidade das informacgfes sigilosas a que tiver acesso; (b) nédo
utilizar as informagfes sigilosas a que tiver acesso para gerar qualquer
beneficio préprio ou para o uso de terceiros; e (c) ndo me apropriar, em
beneficio proprio ou de terceiros, de informagdes e/ou materiais confidenciais
e/ou sigilosos;

declaro ter plena ciéncia e concordo integralmente que o compromisso de
confidencialidade assumido nos termos do inciso (i) e seguintes acima
vigorara por prazo indeterminado; e

declaro ter plena ciéncia e concordo integralmente que a Metrix podera

acessar, monitorar e rastrear os dispositivos corporativos que me forem
confiados para o exercicio de minhas fungées.

Sado Paulo, __ de de

Assinatura;

Nome:
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